
.............................................................
  pieczątka pracodawcy

ZAŚWIADCZENIE 

( WYPEŁNIA PRACODAWCA )

Imię i nazwisko pracownika: .................................................................................................................

PESEL pracownika:..................................................... zatrudniony jest na podstawie umowy o pracę

zawartej od dnia: .............................................. do dnia ........................................… (wskazać okres)

Pracownik  przed  uzyskaniem  prawa  do  urlopu  wychowawczego  pozostawał*  /  nie  pozostawał*

w stosunku pracy przez okres krótszy niż 6 miesięcy.

W związku z powyższym udzielono urlopu wychowawczego od dnia ..................................................

do dnia .................................................................

Na dziecko był udzielony wcześniej urlop wychowawczy w okresach od ............................................

do ........................................... i w wymiarze łącznie ................................. w .................... częściach.
  (ilość)

Dziecko ukończy  6 lata*  / 18 lat*  w dniu: ...................................

 
Dane  dotyczące  dziecka  potwierdzono  na  podstawie:

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

* niepotrzebne skreślić 

     
        .......…..............................................................................................
      data, pieczątka i podpis osoby ustalającej uprawnienia do urlopu wychowawczego

____________________________________________________________________________________________________________
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