pieczgtka pracodawcy

ZASWIADCZENIE
(WYPEENIA PRACODAWCA)
IMie | NAZWISKO PraCOWNIKA: ... ettt e e e e e e e e e e e e s e e ee e e e e e ennneeeees
PESEL pracowniKa:..........ccooeeiieiiiiiceenneveeeanns zatrudniony jest na podstawie umowy o prace
zawartej od dnia: ......oooiiiis dodnia ......eevviviiiiiiiiien (wskazaé okres)

Pracownik przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawat* / nie pozostawat*

w stosunku pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy.

(ilo$¢)

Dziecko ukonczy 6 lata” / 18 lat” w dniu: .......ccoeeevveveeeeeeciiene

Dane dotyczgce dziecka potwierdzono na podstawie:

data, pieczgtka i podpis osoby ustalajgcej uprawnienia do urlopu wychowawczego

Zatgcznik nr 15 do Zarzadzenia Nr 2.2020 Dyrektora Czestochowskiego Centrum Swiadczen z dnia 27 stycznia 2020 r.



